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LLAMADO A ASPIRANTES — Ref.: 47-2011

OPERADOR REFINACION C

1470372012

El lunes 19 de marzo comienza el curso-selecciéon y los aspirantes que se nominan a
continuacion deberan presentarse a la hora 06:45 en la Refineria Planta La Teja
ubicada en Humboldt 3900:
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45409346
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44345991

45533321
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51460900
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42803610

44547777

45785851

47166655

54303820

Deberan entregar el talén emitido por el Ministerio del Interior que acredite que
iniciaron el tramite del Certificado de Buena Conducta.-

LINEAMIENTOS PARA EL CURSO DE ASPIRANTES A OPERADORES
REFINACION C
1970372012
Finalidad

La aprobacion del curso para aspirantes a Operadores de refineria, que comenzara el
19 de marzo de 2012, tiene por finalidad cubrir vacantes de Operador Refineria C.



Los cargos seran provistos de acuerdo con el orden que surja del puntaje final total del
Curso.

» Importante

El puntaje obtenido en la prueba inicial de precalificacion en matematicas y fisica no
serda tenido en cuenta como antecedente en el desarrollo de este curso.

» Organizacion

El coordinador del curso es el Ing. Eduardo Dias apoyado administrativamente por la
Sra. Jeniffer Gasco De Los Santos, quienes seran los nexos entre ANCAP y los
aspirantes en temas relativos al curso y administrativos.

El curso constara de 2 mdédulos. Deben cursarse y aprobarse cada uno de ellos.

Viatico mensual durante el curso: $ 9200 (nueve mil doscientos pesos uruguayos)
nominales.

A final de clases, a partir de las 13:00 horas podran concurrir al Comedor, los
consumos correran por cuenta del aspirante y se descontaran del viatico.

El primer médulo tendrd una extension de 10 semanas, se desarrollara de lunes a
viernes (excepto los feriados) de 07:00 a 13:00. En él se dictaran 10 materias
basicas: Electricidad, Hidraulica, Termodinamica, Quimica, Instrumentos,
Intercambiadores y Hornos, Compresores y Bombas, Fraccionamiento, Seguridad
Industrial y Vision General de la Refineria. En principio, en cada dia se dictara 1 clase
por materia de 75 minutos de extension y habra descansos intermedios de 15 minutos.

El segundo moédulo tendra una extension de 1 semana, versara sobre el Area de
trabajo de Refineria asignada al aspirante, y también se dictard en el mismo régimen
horario.

» Asistencia

Se le entregarda a cada participante del curso una tarjeta magnética de asistencia con
la cual deberd registrar entrada y salida de planta diariamente.

Se considera puntual el registro de entrada en la hora exacta de comienzo de la
jornada respectiva (normalmente 7 AM). Los registros posteriores seran considerados
llegadas tarde.

Se considera registro antes de la hora de salida, cualquier registro anterior a la hora
exacta de finalizacion de la jornada respectiva (normalmente 1 PM).

Los aspirantes gozaran de una tolerancia en sus registros de asistencia de hasta 59
(cincuenta y nueve) minutos y/u 8 (ocho) llegadas tarde inclusive mensuales.

La aprobacion de cada médulo exige como minimo una asistencia al 80% de los dias
de clase y una asistencia minima por materia del 70%.
Se controlara ademas asistencia al comienzo de cada una de las materias.



Las faltas justificadas se cuentan como media falta, requiriéndose en todos los casos la
justificacion que corresponda. Se consideran faltas justificadas aquellas motivadas en
razones de salud (con certificacion médica) y por fallecimiento de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si los participantes deben ausentarse del curso antes de la finalizacion de la jornada
pactada, deben comunicarlo al Coordinador del curso o a alguno de los profesores.

Se descontara de la compensacion mensual el tiempo de inasistencia al curso por todo
concepto, exceptuando las inasistencias debidamente justificadas.

» Descanso

Contaran con 15 minutos entre cada materia.

Quienes deseen fumar podran utilizar 10 minutos diarios dentro de los 15 minutos de
descanso, siendo necesario salir de la planta a tales efectos y registrar las marcas de
entrada y salida.

» Evaluacion

> Primer moédulo

Debe aprobarse el primer mddulo para poder cursar el segundo.Las personas que
reprueben el primer médulo quedan eliminadas del proceso de seleccion.

Para cada materia se rendira una prueba la que se realizard unos dias después de la
finalizacion, de la misma, dentro del horario de clase. Se coordinara para que las
pruebas se rindan espaciadas temporalmente, no mas de una prueba por dia.

Cada prueba tendrd la duraciéon de 75 minutos y tendra un puntaje maximo de 10
puntos. Cada prueba individual debe tener como minimo un puntaje de 2 puntos: el
alumno pierde el Curso si el resultado de una prueba es menor a 2 puntos.

Para la aprobacion del primer mdédulo se requiere un minimo del 60% del puntaje total
y un minimo de 20% del puntaje total para cada materia. Es decir, el puntaje total de
las pruebas del primer mdodulo es 100 puntos, para su aprobacion se debe tener como
minimo 2 puntos en cada materia y 60 puntos totales.

Las pruebas se rendiran en forma innominada. Antes de la primera prueba se asignara
un ndmero para cada participante. Cada aspirante debe completar sus datos en una
tirilla (correlacion entre nimero de prueba y nombre) y deberd ser guardado en un
sobre en donde se escribira el numero identificatorio afuera del mismo, y debera ser
cerrado. Los sobres conteniendo las tirillas se guardaran en otro sobre que sera
lacrado. En cada prueba, el aspirante debera identificar la misma con el numero
asignado, siendo responsabilidad del mismo recordar e identificar cada prueba. Los
resultados de las pruebas se difundiran por el nimero de tirilla y recién al final de
todas las pruebas, en presencia de los aspirantes se abrird el sobre con las tirillas
identificatorias.

En caso de que un aspirante pierda el curso por no alcanzar el minimo en alguna
prueba, se abrira el sobre lacrado y se identificara al aspirante abriendo el sobre segun
el nimero de identificacion.



Habra una semana entre el primer y segundo mddulo, en esa semana se rendiran las
pruebas de los ultimos cursos en finalizar y se realizard la prueba de aptitud para la
tarea.

» Prueba de aptitud para la tarea

Finalizadas las pruebas del primer médulo y de acuerdo con las bases del concurso, se
realizard una prueba de aptitud para la tarea (es eliminatoria).

» Asignacion de Area

Finalizado el primer modulo se efectuara la asignacion de area de trabajo a cada uno
de los aspirantes a operadores. La asignacion a un area de trabajo sera decision del
tribunal del concurso.

El namero de participantes en cada Area estara en relacién con el nimero de vacantes.

» Segundo mddulo

Se dictaran simultaneamente 5 cursos, uno por area de trabajo

En este médulo los aspirantes tendran una Unica materia referente al area que fueron
asignados. En la semana siguiente a la culminacion del segundo moédulo, se debera
rendir una prueba.

La prueba tendra un puntaje maximo de 10 puntos y un minimo de 6 puntos. El
aspirante pierde el Curso si obtiene un puntaje menor a 6 puntos.

Para la aprobacion del segundo médulo no se considerara el desempefio en el primero.
Las pruebas seran también innominadas y habra una segunda tirilla identificatoria para
este modulo.

» Evaluacion de actitud

Los docentes que impartiran el curso determinaran un factor de actitud (Factor A) en el
que se evaluard la actitud del postulante.

El factor A tendréa un valor de 0.80 a 1.20.

Seran valorados con puntajes iguales o mayores que 1 la percepcion por parte del
docente de actitudes positivas como atencion, interés, capacidad de concentracion, de
colaboracion, iniciativa, intervenciones pertinentes, responsabilidad, respeto hacia los
docentes y los compafieros.

La percepcion de parte de los docentes de actitudes negativas determinara un valor del
Factor A menor que 1. Se consideran actitudes negativas indiferencia, falta de interés,
impuntualidad, desorden, falta de responsabilidad, actitudes de falta de respeto y
consideracion a los docentes y los comparieros.

» Aprobacion del Primer médulo

Para determinar si aprueba o no el primer moddulo, la suma del resultado de las
pruebas del primer mdodulo se multiplicard por el Factor A y ese puntaje debe superar



el 60% del puntaje total (60 o mas puntos). Ademas cada prueba individualmente
debe obtener como minimo un 20% del puntaje total de la misma

Los resultados de la evaluaciéon de actitud seran publicados antes de la apertura de las
tirillas identificatorias.

» Aprobaciéon del Segundo maddulo

Se debera aprobar la prueba del area de trabajo asignada con un minimo del 60% del
puntaje. La prueba tendra como maximo 10 puntos.

En este caso no se aplica el factor de actitud.

» Aprobacion del Curso

Se debe aprobar el primer y segundo médulo y la prueba de aptitud para la tarea.

El puntaje total del curso se obtiene sumando los puntajes obtenidos en todas las
pruebas del primer mddulo (luego de aplicado el factor de actitud) y la prueba del

segundo maodulo.

El puntaje total del curso definido en el parrafo anterior determina el orden de
prelacion para el ingreso.

En caso de paridad de puntaje, si no existen suficientes vacantes se definira el ingreso

en base al mayor puntaje en la prueba del segundo mdédulo para un area de trabajo
dada.

Por consultas dirigirse a seleccion@ancap.com.uy
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